
 

 
 
 

 
 

COMUNICATO AL PERSONALE 
 
 
 
Il  16 giugno 2009  si è tenuta una riunione  tra l’Amministrazione, presente anche il Rettore, e  le Organizzazioni 
sindacali e la RSU, per continuare il confronto per la definizione del piano formativo 2009/2010 . Nel corso della 
riunione è  stato presentato un questionario che verrà proposto nei prossimi giorni a tutti i dipendenti,  elaborato 
con la collaborazione del CCD (centro di calcolo e documentazione di Ateneo), allo scopo di verificare le esigenze 
del personale  in tema di formazione e  aggiornamento. 
Prendiamo atto dell’impegno dimostrato dall’Amministrazione sul problema dell’aggiornamento professionale del 
Personale, tenendo comunque conto che questa seconda riunione sul tema ed il questionario illustrato, 
rappresentano solo una tappa di avvicinamento per la definizione del piano formativo, rispetto al quale solo alla sua 
completa definizione sarà possibile esprimere un giudizio di merito. 
Alla fine della riunione abbiamo chiesto di fissare con urgenza un incontro di contrattazione per  affrontare la 
problematica delle progressioni orizzontali,  del rinnovo dei contratti di lavoro flessibile (stabilire una corretta 
interpretazione del limite cumulativo dei tre anni di contratto) e per affrontare complessivamente il tema 
dell’utilizzo del fondo del salario accessorio, in considerazione anche del decreto legislativo di attuazione della 
legge 15/09 (legge Brunetta) in via di approvazione. Anche le altre Organizzazioni Sindacali presenti sono 
successivamente intervenute per rappresentare l’esigenza dell’urgenza di un incontro sindacale sui temi posti. 
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